
 
 
 
 
 
 

 

              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اخبار مهم:

 فارس  جهای فجر انرژی خلیی در نیروگاه ژجلسه ارائه گزارش فاز نخست پروژه ملی بازیابی انررگزاری ب 
 برداری از چاه دوره آموزشی تخصصی حفاری و بهره   برگزاری

 اندیشی آموزشی با شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان نشست هم رگزاری ب 
 "گری( )با روش مربیآموزی اجرای فرایندهای نظام آموزش شغلی سازمانی مهارت "دوره آموزشی برگزاری  

 های پیمانکاری توزیع برق در چهارمحال و بختیاری آزمون تعیین سطح علمی متقاضیان شرکت رگزاری  ب 
 های مازندران، گلستان و سمنان استان  آبفایهای ای پیمانکاران شرکت آزمون مهارتی صلاحیت حرفه برگزاری  
 دوره تخصصی مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم در مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان  برگزاری  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

بهره و  تجهیز  حفاری،  تخصصی  چاهکارگاه  از  مرکز  برداری  همدان،  آموزشی  واحد  توسط  آب  های 
در محل جهاد دانشگاهی استان همدان برگزار    ۱۴۰۴بهمن    29ای غرب پژوهشگاه نیرو در تاریخ  منطقه

های  کننده از استانشرکت  ۷۷این رویداد به عنوان سومین دوره آموزشی حفاران کشور، با حضور    شد.
نفر از مدیران عامل و مسئولین    ۶۸همدان، کرمانشاه، کردستان، ایلام و اراک برگزار گردید. از این تعداد،  

از کارشناسان شرکت آب منطقه  9های حفاری و  فنی شرکت  ای همدان در دوره شرکت داشتند.نفر 
نظام توسعه  دفتر  مدیرکل  معاون  رحمانی،  حمید  دکتر  دوره،  اصلی  بهرههای  مدرس  و فنی،  برداری 

های  قوانین شرکت  آبی از شرکت مادر تخصصی مدیریت منابع آب ایران بود. ایشاندیسپاچینگ برق
چاه حفاران  تکالیف  و  تشخیص  نحوه  دستورالعمل  و  نمودند.حفاری  ارائه  را  آب  سایر    های  مچنین 

مهندس  سرفصل آقای  جناب  حفاری،  حوزه  مجرب  مدرسین  توسط  دوره  این  عملی  و  نظری  های 
 بخش عملی و بازدید صحرایی  اسماعیلی، آقای مهندس پورسینا و آقای مهندس سمیعی تدریس گردید.

جاده    ۱۵در روز پایانی دوره، بازدید میدانی از عملیات حفاری فعال در محدوده روستای امزاجرد )کیلومتر  
عملیات صحرایی و بازدید از دکل حفاری با مساعدت و همکاری شرکت    .شد  انجام (  تهران –همدان

است. گرفته  انجام  آب  آریا  برنامه  شهریاران  از  بخشی  آموزشی  دوره  این  راهبردی  برگزاری  های 
های آب در کشور به شمار  پژوهشگاه نیرو برای ارتقای دانش فنی و استانداردسازی عملیات حفاری چاه

 در پایان دوره، آزمون کتبی جهت ارزیابی فراگیران برگزار شد. . آیدمی

 

 1405 فروردین – هفدهمشماره 

ماه   بهمن  پروژه ۱۴۰۴چهارشنبه هشتم  نخست  فاز  پنجم  تا  اول  بررسی فصول  و  ارائه  ، جلسه 
های اتلافی در واحدهای »مطالعه، بررسی و ارائه راهکارهای فنی، اقتصادی جهت بازیابی انرژی

پژوهشگران   برجسته،  مدرسان  از  جمعی  حضور  با  فارس«  خلیج  انرژی  فجر  شرکت  نیروگاهی 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در این    .دتخصصی و مدیران ارشد این شرکت برگزار ش
های حرارتی و  سمیه صدری، عضو هیئت علمی گروه پژوهشی سیکل و مبدل  نشست تخصصی

فرشته رحمانی، پژوهشگر همین گروه در پژوهشگاه نیرو، با ارائه توضیحات علمی و فنی، به تشریح  

در   .ها پرداختندوری نیروگاهر بهبود بهرههای اتلافی دابعاد پژوهشی پروژه و اهمیت بازیابی انرژی
ارائه نتایج  بررسی  انرژی خلیج فارس ضمن  ارشد شرکت فجر  این جلسه، مدیران  بر ادامه  شده، 

اهمیت اجرای راهکارهای پیشنهادی، نقش این پروژه در افزایش راندمان نیروگاهی، کاهش اتلاف  

  :هداف کلیدی فاز نخست این پروژه عبارتند ازا   .های تولید تأکید کردندسازی هزینهانرژی و بهینه
های نوین  رزیابی فنی و اقتصادی روشا ی،  شناسایی منابع اصلی اتلاف انرژی در واحدهای نیروگاه

های شرکت فجر انرژی خلیج  رائه راهکارهای عملیاتی متناسب با شرایط نیروگاها ،  بازیابی انرژی
توسعه.  فارس راستای  در  پروژه  این  بهره  اجرای  ارتقای  اثرات  پایدار،  کاهش  و  انرژی  وری 
ارزیابی میزیست کشور  نیروگاهی  در مسیر تحول صنعت  مؤثر  گامی  آن محیطی،  نتایج  و  شود 

 .عنوان الگویی برای سایر واحدهای صنعتی و نیروگاهی مورد استفاده قرار گیردتواند بهمی

ای در شرکت  های استخدامی و صلاحیت حرفه برگزاری جلسه بررسی مباحث آزمون 

 توزیع نیروی برق استان همدان توسط مجتمع غرب 

 :غربمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 :آذربایجانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

ای و ارتقا های استخدامی، صلاحیت حرفهمنظور هماهنگی و ارتقای فرآیندهای مرتبط با آزمون  هب
ای با حضور جمعی از مدیران و مسئولان  شغلی در شرکت توزیع نیروی برق استان همدان، جلسه

اله  "در این نشست که با حضور دکتر    مرتبط در محل شرکت توزیع برق همدان برگزار شد. فتح 

، نماینده محترم مردم کبودراهنگ و بهار در مجلس شورای اسلامی همراه بود، موضوعات   "توسلی
ارزیابی صلاحیت انسانی،  ای کارکنان، و نحوه برگزاری های حرفهمختلفی پیرامون نیازهای منابع 

استخدامی و ارتقاء شغلی مورد بررسی قرار گرفت.آزمون از سوی شرکت توزیع نیروی برق    های 

مدیرعامل توزیع همدان، و جمعی از مدیران ارشد در "علی سهرابی بیدار    "آقای مهندس    همدان، 

،رئیس ارزیابی و آزمون و صلاحیت   "حمیدرضا سحرخیز"این جلسه حضور داشتند. همچنین آقای  
های کبودراهنگ و بهار ای پژوهشگاه نیرو )مرکز منطقه ای غرب(، و مدیران برق شهرستانحرفه

کردند. شرکت  نشست  این  فرآیندهای   در  موجود  وضعیت  از  گزارشی  ارائه  ضمن  جلسه،  این  در 
ای در سطح شرکت، درباره بهبود کیفیت اجرا، شفافیت در  های حرفهاستخدامی و ارزیابی صلاحیت

 ها، توسعه دانش فنی نیروی انسانی و تسهیل مسیرهای ارتقا شغلی بحث و تبادل نظر شد. ارزیابی

وسلی با تأکید بر اهمیت جذب و نگهداشت نیروهای متخصص و متعهد در صنعت همچنین، دکتر ت
ریزی مبتنی بر  برق استان، خواستار توجه ویژه به عدالت استخدامی، ارتقای انگیزه کارکنان و برنامه

شده توسط اعضای جلسه جهت بهبود  در پایان، مقرر گردید پیشنهادهای مطرح  ها شد.شایستگی
گیر ارسال  بندی مکتوب تدوین و به مراکز تصمیمای در قالب جمعفرآیندهای آزمون و ارزیابی حرفه

افزایی میان شرکت توزیع نیروی برق همدان و پژوهشگاه نیرو بیش از  گردد تا مسیر همکاری و هم
 پیش تقویت شود. 

 

 های فجر انرژی خلیج فارس  رائه گزارش فاز نخست پروژه ملی بازیابی انرژی در نیروگاه ا

 کیلوولت تبریز  ۱۳۲های فشار قوی برداری بهینه از کابل بررسی بهره 

کابل   حوادث  سوابق  »بررسی  محور  با  تخصصی  روش  ۱۳2نشست  و  تبریز  بهینه  کیلوولت  های 
. ای آذربایجان برگزار شددر محل شرکت برق منطقه،  ۱۴۰۴اسفند    ۴وز دوشنبه  ربرداری از آن«  بهره

ای آذربایجان، ضمن اشاره برداری شرکت برق منطقهدر آغاز جلسه، آقای محسن برنجی، معاون بهره
افزایی برداری و همهای فشار قوی در پایداری شبکه، بر ضرورت مدیریت علمی بهرهبه اهمیت کابل

های فشار  های کابلمعرفی ساختار و ویژگی  رئوس مطالب ارائه شده:  .واحدهای تخصصی تأکید کرد
به  های وارده ها و تنشبررسی علل معیوب شدن کابل،  برداری و نگهداریاصول صحیح بهره، قوی

( و اثرات آن بر عملکرد  Partial Dischargeی تخلیه جزئی )پدیده، برداری کابل در زمان بهره
 بندی و ارائه راهکارهای فنی برای بهبود پایداری شبکه جمع کابل

نشست صمیمی رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان با کارکنان  

 به مناسبت نوروز 

ای ، نشست صمیمانه۱۴۰۵فروردین    22ه گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، روز شنبه مورخ  ب
با حضور آقای قادر جباری، رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان، و کارکنان این مجموعه  
برگزار گردید. این دیدار در فضایی صمیمانه به مناسبت آغاز سال نوی باستانی، برگزار و با استقبال 

در ابتدای این نشست، آقای جباری ضمن تبریک به مناسبت آغاز بهار   پرشور همکاران همراه شد
وطنان در جنگ تحمیلی،  طبیعت و تسلیت شهادت رهبر عزیز کشورمان و جمعی از فرماندهان و هم

ها و زحمات صادقانه کارکنان مجتمع در طول سال گذشته قدردانی نمودند. ایشان عملکرد  از تلاش
واحدها و ادارات مختلف را ارزشمند توصیف کرده و از تعهد و همکاری صمیمانه تمامی همکاران  

 .ابراز رضایت نمودند

 برداری از چاه در استان همدان رگزاری کارگاه حفاری، تجهیز و بهره ب



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

اولین دوره توسعه دانش و مهارت شغلی مأموران قرائت کنتور شرکت آب و  

 فاضلاب مشهد توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو  

های برداری از چاه«، ویژه مدیران عامل شرکتدوره آموزشی تخصصی با عنوان »حفاری، تجهیز و بهره

 .، در مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شدبهمن 9تا   ۴حفاری، طی روزهای 
نفر از مدیران عامل    2۷به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشی تخصصی، با حضور 

ساعت در مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو    ۷۵و فراگیران شرق کشور، به مدت  

ایمانی جاجرمی  .برگزار شد نیرو،    "حمیدرضا  پژوهشگاه  پژوهشی خراسان  و  آموزشی  رئیس مجتمع 
فاری، های حهدف از برگزاری این دوره آموزشی را ارتقا سطح دانش فنی و مدیریتی مدیران شرکت

روزرسانی اطلاعات تخصصی و ایجاد بستر مناسب برای تبادل تجربیات در حوزه حفاری، تجهیز و  به
چاهبهره از  اصولی  مهندسی  برداری  فنی  خدمات  تعاونی  شرکت  درخواست  به  بنا  که  کرد  عنوان  ها 

بر اساس این گزارش،    .خبرگان صنعت آب ایرانیان توسط مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شد

  برداری  بهره  –  فنی   های  نظام  توسعه  دفتر  مدیرکل  معاون  "رحمانی  حمید "این دوره آموزشی توسط  

ایران و    دیسپاچینگ   و تدریس شد و در طول   "حمیدرضا غفاری"برقابی شرکت مدیریت منابع آب 
بهره و  فرآیندهای حفاری، تجهیز  با  مرتبط  تخصصی  مباحث  از چاهدوره،  الزامبرداری  و  ها،  فنی  ات 

صورت علمی و کاربردی ارائه  های موجود و راهکارهای بهینه در مدیریت منابع آب، بهمدیریتی، چالش

همچنین بازدید میدانی فراگیران از دستگاه حفاری در حال کار، بخش دیگری از این دوره آموزشی    .شد
کنندگان از نزدیک های عملی، انجام شد. در این بازدید، شرکتبود که در راستای ارتقای سطح آموزش

   .های واقعی عملیات حفاری آشنا شدندبا فرآیندهای اجرایی، تجهیزات عملیاتی، نکات فنی و چالش

های مجتمع آموزشی و  اندیشی تبیین نقشه راه فعالیت نشست هم برگزاری 

 پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو در سال جدید 

های آموزشی مجتمع آموزشی و پژوهشی  ریزی فعالیتنشست تبیین نقشه راه و هماهنگی و برنامه

به   .فارس پژوهشگاه نیرو با حضور مدیران و کارکنان این مجتمع آموزشی و پژوهشی برگزار شد

رئیس مجتمع آموزشی فارس،    "امین کیخا"گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در این نشست،  
های آموزشی  ضمن قدردانی از عملکرد کارکنان صنعت آب و برق در ایام جنگ رمضان، فعالیت

های گذشته را یکی از  های تخصصی و ضمن خدمت برگزار شده در سالاین مجتمع و آموزش
ایام جنگ دانست و بر استمرار آنها   عوامل حیاتی موفقیت در تداوم خدمات رسانی به مردم در 

های آموزشی و پژوهشی صنعت  مشاور رئیس مرکز راهبری مجتمع  "سبوکی  عبدالرضا"  .تاکید کرد
آب و برق و رئیس اداره آموزشی تخصصی مجتمع فارس نیز در این نشست، بر اهمیت تعامل با  

های آموزشی  های مضاعف در راستای بهبود کیفی دورههای صنعت آب و برق و تلاششرکت

 .ها و نقطه نظرات اختصاص یافتبخش پایانی این نشست به بیان دیدگاه .تخصصی تاکید کرد

 :فارس مجتمع آموزشی و پژوهشی

 

 :خراسانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

با هماهنگی مشاور امور خانواده و بانوان مجتمع آموزشی پژوهشی فارس مراسم روز دختر  
ولادت با سعادت حضرت فاطمه معصومه)س( و روز   ت ه مناسبببرگزار شد.    پژوهشگاه نیرو

دختر با اهداء هدایایی توسط ریاست مجتمع از همکاران خانم و کلیه دختران همکاران تجلیل 
  . به عمل آمد

 

های تخصصی مأموران قرائت کنتور شرکت آب و فاضلاب  نخستین دوره توسعه دانش شغلی و مهارت
حرفه ارزیابی صلاحیت  بر  مبتنی  نیرو مشهد،  پژوهشگاه  پژوهشی خراسان  و  آموزشی  در مجتمع  ای 

های  به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، نخستین دوره توسعه دانش شغلی و مهارت  .برگزار شد
ارزیابی صلاحیت   تخصصی مأموران قرائت کنتور شرکت آب و فاضلاب مشهد، در پی اجرای فرآیند 

ارزیابی صلاحیت حرفهحرفه اداره  انجام رسید، توسط  این گروه شغلی که پیشتر در آذرماه، به  ای  ای 

  "اجرمیحمیدرضا ایمانی ج"  .ریزی و اجرا شدمجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، برنامه
رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو ، هدف از برگزاری این دوره را که بر اساس 

روزرسانی  های پیشین اجرا شد؛ ارتقای سطح دانش تخصصی، بهها و نیازسنجینتایج حاصل از ارزیابی

ایمانی افزود: این دوره با   .شدگان عنوان کردای معرفیهای حرفههای شغلی و تقویت توانمندیمهارت
نفر از مأموران قرائت کنتور و   ۵۰حضور ارزیابان تخصصی شرکت آب و فاضلاب مشهد و با مشارکت  

ای اسفند، در کارگاه آموزش و صلاحیت حرفه  ۶های تخصصی مجتمع خراسان،  با همکاری اداره آموزش

بر اساس این گزارش، در پایان .مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شد  "تواناب"
کنندگان اجرا شد، به منظور صورت هدفمند و مبتنی بر نیازهای شغلی شرکتاین دوره آموزشی که به

های ارائه شده، سطح دانش و مهارت شغلی افراد مجدداً مورد ارزیابی  ارزیابی میزان اثربخشی آموزش

عنوان گامی مؤثر در ارتقای  ه از فراگیران، این دوره بههمچنین بر اساس ارزیابی انجام شد  .قرار گرفت
حرفهتوانمندی توجه  های  قابل  رضایت  و  استقبال  با  شغلی،  وظایف  انجام  کیفیت  بهبود  و  ای 

 .کنندگان همراه بودشرکت

با هماهنگی مشاور امور خانواده و بانوان مجتمع آموزشی  برگزاری مراسم روز دختر 

 پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو 

برداری از چاه در مجتمع  دوره آموزشی تخصصی حفاری و بهره برگزاری 

 آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو 



 

 
 

 

  
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

   
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ت ثنیروی برق بع  به صورت حضوری به درخواست شرکت مدیریت تولید  "کنترل والوها" دوره آموزشی  

شرکت  ساعت در محل  ۳۰به مدت گروه از فراگیران، سه برای  ۱۴۰۴بهمن ماه   2۸الی   ۱2از تاریخ 

افزایی و کمک  دوره آموزشی به منظور توانمندسازی، مهارتاین    .برگزارگردید  مدیریت تولید برق بعثت 

 را  این دوره  تدریس  .گردیدبه رشد و ارتقاء کارکنان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران برگزار  

 .به عهده داشتند سینا سالمیجناب آقای مهندس 

 

 

 :گیلانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 اندیشی آموزشی با شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان نشست هم برگزاری  

اولین گام در فرآیند تست، بررسی وضعیت ظاهری رله است. این شامل بررسی بدنه، وضعیت اتصالات  

دهنده مشکلات  شود. هرگونه خرابی ظاهری ممکن است نشانو اطمینان از سلامت فیزیکی رله می

ها، به  دوره آموزشی استانداردهای صنعت برق دربخش تست رله  .داخلی باشد که باید بررسی شوند

  انتقال و توزیع نیروی برق ایران)توانیر( در روز   صورت حضوری به درخواست شرکت مدیریت تولید، 

ساعت در محل پژوهشگاه نیرو آزمایشگاه رله    ۱۸به مدت    ۱۴۰۴شنبه بیست و هشتم بهمن ماه  سه

ادامه    .گردید  برگزار . دوره آموزشی به منظور توانمندسازی، داددوره فوق یک روز دیگر به کار خود 

گردید. افزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران برگزار  مهارت

 . به عهده داشتندجناب آقای مهندس منصوربخت   را  این دورهتدریس 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران

 

 کنترل والوها برگزاری دوره آموزشی 

و  پایه  انتصاب،  )حین  مناقصات  برگزاری  قانون  با  »آشنایی  آموزشی  دوره  برگزاری  حاشیه  در 

اندیشی آموزشی با حضور  میانی(« ویژه پرسنل شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان، نشست هم

در ، معاون منابع انسانی و مدیر دفتر آموزش شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان  مدیرعامل

دوره لازم به ذکر است که    .شد  برگزارپژوهشگاه نیرو    گیلان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمعمحل  

در روزهای دوشنبه و به درخواست شرکت مذکور و  آموزشی آشنایی با قانون برگزاری مناقصات  

نفر از پرسنل شرکت توزیع   ۸۶در قالب دو گروه و با حضور    ۱۴۰۴ماه  بهمن  ۱۴و    ۱۳شنبه  سه

های فنی، مدیرکل دفتر بررسی، نیروی برق استان گیلان با تدریس خانم دکتر هنگامه سلیمان  

با هدف ارتقای دانش کارکنان در حوزه اصول و  و    توانیر پشتیبانی شرکت و بازرگانی، قراردادها

د. در ابتدای این نشست،  گردیبرگزار  توانیر  های روز  بط، معیارها و دستورالعملمبانی قراردادها، ضوا 

های آموزشی مجتمع آموزشی و ها و زیرساختآمدگویی، به ظرفیتآقای اکبر بلالی ضمن خوش

مورد مهارتی    و  های تخصصیدورهاین مجتمع را برای برگزاری  پژوهشی گیلان اشاره و آمادگی  

 خمامی   صادقیمسعود  ادامه، دکتر  نیاز شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان اعلام نمودند. در  

های مستمر در ارتقای عملکرد سازمانی مدیرعامل شرکت توزیع گیلان، با تأکید بر اهمیت آموزش

تواند و آموزش هدفمند و کاربردی میبوده  ترین سرمایه شرکت  نیروی انسانی مهم  اظهار داشت:

همچنین خانم   رسانی به مردم ایفا کند.وری و بهبود کیفیت خدماتنقش مؤثری در افزایش بهره

دکتر هنگامه سلیمان ضمن قدردانی از تعامل سازنده میان شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان 

از توسعه    پژوهشگاه نیرو بیان کرد:مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان  و   شرکت توانیر همواره 

افزایی میان مراکز  کند و همهای توزیع حمایت میهای آموزشی اثربخش در سطح شرکتبرنامه

های استانی، نقش مهمی در ارتقای دانش فنی و مدیریتی صنعت برق کشور  آموزشی و شرکت

در جدید و کاربردی تخصصی های با تاکید بر برگزاری دورهدر پایان این نشست،  .خواهد داشت

آموزشی میان شرکت توزیع بیشتر  های  ها و مسیرهای توسعه همکاریزمینه،    ای نزدیکآینده

 . مورد بررسی قرار گرفت نیروی برق استان گیلان و مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان 

 

 

های مشترک میان شرکت آب و فاضلاب اندیشی با هدف تبیین نقشه راه همکارینشست هم

در این نشست   استان گیلان و مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.

که با حضور معاون منابع انسانی، معاون مالی و پشتیبانی، رئیس گروه آموزش و مدیر پشتیبانی 

شرکت آب و فاضلاب استان گیلان در محل مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان برگزار گردید، 

ای کارکنان،  های آموزشی تخصصی، ارزیابی صلاحیت حرفهموضوعاتی از جمله برگزاری دوره

قرار   بررسی  و  بحث  مورد  انسانی  توسعه سرمایه  با  مرتبط  سایر محورهای  و  مدیران  ارزیابی 

مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان نیز بر آمادگی این اکبر بلالی کوچصفهانی رئیس    گرفت.

زمینه تمام  در  خدمات  ارائه  بهبود  و  ارتقاء  برای  کرد. مجتمع  تأکید  مشترک  همکاری    های 

همچنین در این جلسه، برنامه شرکت آب و فاضلاب استان گیلان برای اجرای فرآیند مصاحبه  

ها با میزبانی مجتمع تشریح و مقرر شد این مصاحبه  ۱۴۰۴شدگان آزمون سال  استخدامی پذیرفته

ها و در پایان، حاضران ضمن بیان دیدگاه  آموزشی و پژوهشی گیلان در روزهای آتی آغاز شود.

های های آموزشی و پژوهشی در راستای ارتقای توانمندیپیشنهادهای خود، بر استمرار همکاری

 منابع انسانی تأکید کردند.

 

آموزشی   )با روش مربی"دوره  آموزش شغلی سازمانی  نظام  فرایندهای  اجرای  آموزی  ،  "گری(مهارت 

سازمانی، اجرای عملی فرآیندهای انتخاب    -شغلی  -فرآیندهای نیازسنجی آموزشی در سه سطح فردی

های مصوب وزارت نیرو بر اساس نیاز آموزشی، اجرای عملی کنترل دوره آموزشی مناسب از بین دوره

گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در   به  .های پیش، حین و پس از برگزاری دوره برگزار شدآمادگی

  ۱۱این دوره آموزشی که به درخواست شرکت توزیع نیروی برق همدان، برای این شرکت در دو گروه از  

بهمن ماه اجرا شد؛ به تشریح و تجزیه و تحلیل نکات مهم در زمینه فرآیندهای نظام   ۳۰تا    2۷و    ۱۵الی  

شغلی شدآموزش  پرداخته  تدریس  . سازمانی  با  آموزشی  دوره  واجارگاهد"این  فتحی  کوروش  از    "کتر 

  .متخصصین و مدرسین مجرب و برجسته این حوزه برگزار گردید

 .شرکت کنندگان این دوره آموزشی، مدیران شرکت توزیع نیروی برق همدان بودند

 اندیشی شرکت آب و فاضلاب استان گیلان نشست هم 

 هابرگزاری دوره آموزشی استانداردهای صنعت برق دربخش تست رله 

 مهارت آموزی اجرای فرایندهای نظام آموزش شغلی سازمانی "دوره آموزشی 

 "گری()با روش مربی 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :اصفهانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 

 

 

نیرو  ارزیابی پژوهشگاه  نظارت  با  استان  برق  صنعت  نیاز  مورد  نیروهای   تخصصی 

های پیمانکاری توزیع نیروی برق استان آزمون تعیین سطح علمی متقاضیان جذب در شرکت
مجتمع  بختیاری  و  چهارمحال  تخصصی  دفتر  نظر  زیر  و  موفقیت  با  بختیاری،  و  چهارمحال 

برگزار گردید. نیرو  به پژوهشگاه  وابسته  اصفهان  با هدف   آموزشی و پژوهشی  آزمون که  این 
های پیمانکاری های علمی و تخصصی نیروهای متقاضی همکاری با شرکتسنجش توانمندی

 طرف قرارداد با صنعت برق استان ترتیب یافته بود، در فضایی کاملاً رقابتی و شفاف اجرا شد.

 

 

 :مازندرانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 
های  های آب و فاضلاب استان ای پیمانکاران شرکت اجرای فرآیند ارزیابی صلاحیت حرفه 

 مازندران، گلستان و سمنان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو

به گزارش روابط عمومی به منظور ارتقای سطح دانش و آگاهی کارکنان و در راستای اجرای 
المللی، یک دوره آموزشی تخصصی با عنوان »مبارزه با پولشویی و تامین الزامات قانونی و بین

این دوره آموزشی که با همکاری واحد آموزش شرکت توزیع نیروی    مالی تروریسم« برگزار شد.
برق استان چهارمحال و بختیاری و مجتمع آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو ترتیب داده شد، 
به میزبانی دفتر تخصصی چهارمحال و بختیاری مستقر در مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان 

در این دوره که با استقبال پرسنل واحدهای مالی، حقوقی و بازرسی همراه بود،    برگزار گردید.
المللی مرتبط با حوزه مبارزه  خرین قوانین و مقررات ملی و استانداردهای بینکنندگان با آشرکت

شاخص پولشویی،  گزارشبا  نحوه  مشکوک،  معاملات  شناسایی  و های  احتمالی  موارد  دهی 
مدرس این کارگاه تخصصی با تاکید بر   راهکارهای مقابله با تامین مالی تروریسم آشنا شدند.

های های موجود در معاملات و راهنقش حیاتی صنعت برق در اقتصاد کشور، به تشریح ریسک
 پیشگیری از نفوذ اقتصادی دشمنان از طریق سیستم پولی و مالی پرداخت. 

 

برگزاری دوره تخصصی مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم در مجتمع  

 آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو

 

های پیمانکاری توزیع برق در  آزمون تعیین سطح علمی متقاضیان شرکت

 چهارمحال و بختیاری 

های آب و فاضلاب نفر از کارکنان پیمانکاران همکار شرکت  ۳۰۰ای  رآیند ارزیابی صلاحیت حرفهف
های مازندران، گلستان و سمنان، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو  استان

ای پیمانکاران،  به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، فرایند سنجش صلاحیت حرفه  .برگزار شد
براساس استانداردهای شایستگی مهارتی مشاغل تخصصی شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور،  

ای مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو از با نظارت اداره ارزیابی و صلاحیت حرفه

اساس این گزارش، این سنجش صلاحیت، با نظارت اداره ارزیابی   بر  .اسفند برگزار شد  2بهمن تا    ۱
های  ای، در رشتهای مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران و با حضور ارزیابان حرفهو صلاحیت حرفه

های خانه آب، ایستگاهخانه فاضلاب، آزمایشگاه آب، تصفیهشغلی شبکه جمع آوری فاضلاب، تصفیه
الکتریکال، کاردان نگهداری تجهیزات پمپاژ، مأ مور قرائت کنتور، کارشناس نگهداری تجهیزات 

الکتریکال، کارشناس نگهداری تجهیزات مکانیکال، کارگر نگهداری تجهیزات الکتریکال، در سه  
های آب و فاضلاب مورد ارزیابی  نفر از کارکنان پیمانکاران شرکت  ۳۰۰استان برگزار شد و بیش از  

 .مهارتی و سنجش توان جسمانی قرار گرفتند


